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206 MULTI BRANCHE A VISITA Sl 3 2 2 100% 2 2 2 100% 2| INO 0 118% 3 2 9,03% -

700100 ALMA CENTER SERVIZI MEDICALI (NEURO|

008621 Casa di Cura Maria Rosaria S.p.A. MULTI BRANCHE A VISITA N 3 MULTI 0 MULTI 1 NO 0 125% 3 3 51,16% = =
206 008017 CENTRO LASER S.R.L. MULTI BRANCHE A VISITA N 3 2 2 100% 2 1 2 50% 1 N 1 13297% 3 =il 30,34% = =
206 MULTI BRANCHE A VISITA N 3 4 9 44% 0 1 4 25% 1| [NO 0 0% - 1 3 46,51% - 3

008137 DR. FRANCESCO VERNIERO S.R.L. - 008137
206 MULTI BRANCHE A VISITA st 3 17 2 7% 0 13 17 76% 2 st 1 % |- 1 3 99,80% -

008428 DIMED S.R.L - 008428
206 150111 Casa di Cura Stazione Climatica Bianchi MULTI BRANCHE A VISITA si 3 2 5 40% 0 2 2| 100% 2| N0 0 % |- 1 3 99,83% 1
206 MULTI BRANCHE A VISITA NO [l 1 3 33% 0 - 1 0% 0| [No 0 0% - 1 1 1,69% 3

760100 CENTRO SANTA MARIA LA NOVA - 760100

770100 CASA DI SALUTE "SANTA LUCIA" bav Branche a visita NO [l 9 13 69% 0 6 9 67% 2 NO 0 0% = 1 3 99,96% - 2
206 770300 POLISPECIALISTICA VESUVIANA DI STEFAN| MULTI BRANCHE A VISITA M| 3 1 5 20% 0 - 1 0% 0 NO 0 0% = 1 =il 100,00% - 1
206 008322 Studio Medico Polispecialistico Zarcone srf MULTI BRANCHE A VISITA NO il 3 5 60% 0 1 3 33% 1 NO 0 0% = 1 0 88,99% = 2

AMB471 o i MULTI BRANCHE A VISITA no = 1 4 5% |1 no 0 0% |- 1 -1 97,57% - 1
206 M.0.D.E. Clinic di Giovanni Corrado
206 MULTI |BRANCHE A VISITA -1 0 0 0 -1 -1 0

008438 EUDENTAL S.R.L. - 008438
206 MULTI |BRANCHE A VISITA -1 0 0 0 -1 -1 0

008523 GUARNERI UMBERTO - 008523

MULTI BRANCHE A VISITA =il 0 0 0 =il -1 0
700200 CENTRO BERGER DI SABATINO MAIONE (|
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206|00g137 DR. FRANCESCO VERNIER( MULT! BRANCHE A VISITA sl 3 4 11 36% 0 1 4 25% 1| |no 0 10% 2 57,61% - 3
206/ 150111|Casa di Cura Stazione Clim[MULTI BRANCHE A VISITA sl 3 2 5 40% 0 2 2| 100% 2( |no 1% 3 84,20% - 1
206/ R MULTI BRANCHE A VISITA sl 3 19 22 86% 2 15 19 79% 2| (st 1 0 -1 88,98% - -
008428 DIMED S.R.L - 008428
‘ 770100 CASA DI SALUTE "SANTA L|bav Branche a visita sl 3 9 13 69% 0 6 9|  67% 2| |si 1 0 -1 97,43% - 2
206008017 CENTRO LASER S.R.L. MULTI BRANCHE A VISITA sl 3 4 4 100% 2 2 4| 50% 1f |si 1 0% -1 14,20% 2 -
‘ 008621 Casa di Cura Maria Rosarig| MULTI BRANCHE A VISITA sl 3| (MuLTl 0| [MuLTI 1( |no 0 0 -1 35,50% - -
206|00100 ALMA CENTER SERVIZI ME| MULTI BRANCHE A VISITA si 2 2 100% 2 2 2| 100% 2| [no 0 0 -1 9,33% 3 -
206|760100 CENTRO SANTA MARIA LA|MULTI BRANCHE A VISITA no -1 1 3 33% 0 0 1 0% of |No 0 0 -1 1,33% 3 3
206/ 770300 POLISPECIALISTICA VESUV|MULTI BRANCHE A VISITA sl 3 1 5 20% 0 0 1 0% 0| (No 0 4% 1 100,00% - - INFERIORE A| 1
206008322 Studio Medico Polispecialil MULTI BRANCHE A VISITA _ 3 5 60% 0 1 3 33% 1 _ 0 -1 80,76% - 2
206008523 GUARNERI UMBERTO - 00| MULTI BRANCHE A VISITA 1 0 0 0 -1 0 0
206)008438  |EUDENTAL S.R.L. - 008438[MULT!  [BRANCHE A VISITA 1 0 0 0 1 A o o
-700200 CENTRO BERGER DI SA,H MULTI BRANCHE A VISITA 1 0 0 0 -1 -1 0 0
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